Convocatoria del proceso de seleccion para la
promocion a cargos con funciones de direccion en
Educacion Media Superior
Promocién Vertical
Ciclo Escolar 2021-2022

PVD-EMS
CONVOCATORIA

El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos, con fundamento en el articulo 3°., parrafos séptimo y octavo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 5, 10, 16, fracciones VIl y IX, 33, 38, 59, 60 parrafos primero y segundo;
62 y 63 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; 1, 2, 4, 5, fracciones | y VII; 6, fracciones Xl y
XVIII; 11, fraccion 1l; 34,36 parrafo | y fraccion XVI, 23, fraccion XVI; 48, fraccion | y 49 del decreto de creacion del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos”; vigente; 1, 3, 4, 6, 7, fraccion Il; 29 y 30, fracciones |, y XXVII del
Reglamento Interior del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”);; las Disposiciones generales
del proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccion y de supervisiéon en Educacion Media Superior
(Promocion Vertical); y las Disposiciones especificas del proceso de seleccion para la promocion a cargos con funciones de direccion
y de supervision en Educacién Media Superior (Promocion Vertical).

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo y docentes en cargos con funciones de direccion, que presten sus servicios en planteles publicos
de educacion media superior en El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos a participar, de manera voluntaria e
individual, en el proceso de seleccion para la promocion a cargos con funciones de direccion Director Ciclo Escolar 2021-2022, de
conformidad con las siguientes

BASES
PRIMERA. PARTICIPANTES

Para participar en el proceso de seleccion para la promocion a cargos con funciones de direccion en Educacién Media Superior, se
estara a lo siguiente:

a) El personal que realice la funcién docente con una antigiiedad minima de cuatro afios, con nombramiento definitivo en
plaza docente, podréa participar en el proceso de seleccion a los cargos con funciones de direccion (Jefe de departamento
académico, Subdirector académico, Director o equivalentes), y

b) El personal que ejerza la funcion directiva, con una antigliedad minima de cuatro afios en la funcién docente, con

nombramiento definitivo en plaza docente y cuente con experiencia minima de cuatro afios en la gestion directiva, podra
participar en el proceso de seleccion a otros cargos con funciones de direccion.

El personal que actualmente ejerza la funcion directiva y decida renunciar antes de concluir el periodo de su nombramiento de cuatro
anos, podré hacerlo hasta el término del Ciclo Escolar 2020-2021, debiendo regresar a desempefiar la funcion docente frente a grupo
durante un ciclo escolar. Podr4 participar en el siguiente proceso de seleccion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Cumplir con todas y cada una de las bases establecidas en la presente Convocatoria,

2. Estar activo en el desempefio de la funcion que corresponde a la plaza o cargo que ostenta: docente, jefe de
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departamento, subdirector, director o supervisor, al momento de la emisién de esta convocatoria.

3. Contar con nombramiento definitivo BASE en plaza docente.

4. Contar con grado académico de licenciatura.

5. Participar en el curso de habilidades para cargos de direccién, impartido por la Coordinacidén Sectorial de Fortalecimiento
Académico de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, disponible en la pagina electronica
http://registro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/. El periodo para el registro a este curso sera del 15 al 28 de febrero

de 2021.

6. Contar con una antigiedad minima de cuatro afios en la funcidén docente dentro El Centro de Bachillerato Técnico Eva
Samano de Lopez Mateos

7. Contar con una experiencia minima de cuatro afos en la gestion directiva dentro El Centro de Bachillerato Técnico Eva
Samano de Lopez Mateos, para ocupar otro cargo con funcion directiva.

8. Tener habilidad para utilizar un procesador de texto en computadora, tablet y otros dispositivos electronicos.

9. Participar en el proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccion en Educacion Media Superior,
exclusivamente en planteles de la misma zona econdémica a la que pertenece el plantel al que se encuentra adscrito en la
autoridad de educacion media superior o el organismo descentralizado, donde presta sus servicios a la fecha de publicacién
de esta Convocatoria.

10. Cumplir con las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal docente, técnico docente, con funciones
de direccion, supervision o de asesoria técnica pedagogica, en la Educacion Béasica y Media Superior, emitidas por la Unidad
del Sistema, si cuenta con méas de una plaza, puesto, cargo o comision, o presten sus servicios por honorarios, tanto previo a

su participacion en el proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccidén, como al promoverse, si es
el caso.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

El personal que desee participar en este proceso de seleccion debera contar con la siguiente documentacion en original y copia para
su cotejo, misma de la que obtendra la informacion para realizar su pre-registro, y le sera requerida para llevar a cabo su registro.

1. Identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o pasaporte.

2. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), se puede consultar e imprimir en la direccion electronica
http://www.gob.mx/curp/

3. Acta de nacimiento, carta de naturalizacidén o permiso de trabajo para los extranjeros con residencia legal.
4. Comprobante de domicilio con fecha de expedicidén no mayor a tres meses.

5. Titulo Profesional o Cédula Profesional del grado de licenciatura.

6. Titulo Profesional o Cédula Profesional de estudios de posgrado, en su caso.

7. Formato Unico de Personal o documento equivalente del nombramiento definitivo en plaza docente de jornada o por hora-
semana-mes con valor de al menos19 horas.

8. Constancia de servicio expedida por la autoridad educativa competente que acredite la antigiiedad del aspirante, y el
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tiempo en la funcién docente, y el tiempo en el desempefio de dicha funcién.

9. Constancia de servicio expedida por la autoridad educativa competente que acredite, en su caso, la experiencia del
aspirante en la funcién directiva o de supervision, segin corresponda, y el(los) periodo(s) en que desempefé dicha(s)
funcion(es).

10. Ultima acta de entrega-recepcion, para el caso de aspirantes que desempefiaron un cargo con funciones de direccién o
de supervision y concluyeron su periodo de nombramiento en ciclos anteriores al Ciclo Escolar 2020-2021.

11. Constancia de participacion en el curso de habilidades para cargos de direccién, emitida por la Coordinacién Sectorial de
Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacién Media Superior para el proceso de seleccion del Ciclo Escolar
2020-2021 0 2021-2022.

12. Dos fotografias recientes tamafio infantil, de frente, en blanco y negro.

13. Una fotografia digital de frente, rostro serio, vestimenta formal, orejas descubiertas, a color, en formato JPG y con un
peso menor a 2 mega bytes.

14. Carta de aceptacién de las bases de la presente Convocatoria que se genera al finalizar el pre-registro, con la cual, con
su firma al calce, cada participante protesta de decir verdad que conoce, y se compromete a respetar estrictamente, los
términos de participacion establecidos.

15. Ficha de registro que se obtiene al finalizar el pre-registro en la plataforma de la Unidad del Sistema.

CUARTA. CARGOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de publicacion de la presente Convocatoria se cuenta con 0 cargos vacantes con funciones de direccion o equivalentes.

Funcién directiva Cargos vacantes

Director 0
Total]0

Ver Anexo 1.

QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES PARA LA PROMOCION

Este proceso de seleccion se basara en la valoracion de elementos multifactoriales organizados en requisitos, factores y un Sistema
de apreciacion de conocimientos y aptitudes de los aspirantes, como se describen a continuacién:

1. Requisitos

Se consideran una condicion para participar en el proceso de seleccién para la promocién vertical. De no cumplir con alguno de ellos,
no procederd el registro, y se daré por concluida la participacion del aspirante en el proceso. Las evidencias documentales
correspondientes a los requisitos deberan entregarse durante el registro.

i. Nombramiento definitivo. Los aspirantes a cargos con funciones de direccion deberan contar con nombramiento definitivo
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en plaza docente de jornada o por hora/semana/mes. El documento probatorio debera ser emitido por la autoridad
correspondiente y acreditar la condicion de base definitiva en la plaza o plazas docentes que ostenta el participante, en el
subsistema.

ii. Acreditacion de estudios de licenciatura. Considera los estudios concluidos de licenciatura y refiere al titulo o cédula
profesionales de estudios de este grado académico que el aspirante obtuvo en instituciones de Educacién Superior que
cuenten con reconocimiento de validez oficial. El documento probatorio debe establecer el nombre del participante, de la
institucion de Educacion Superior y de la carrera profesional cursada. No seran validos acta de examen profesional o
cualquier otro documento distinto a los sefialados.

iii. Antigliedad en la funciéon docente. Refiere a los afios en el desempefio de la funcién docente, en el subsistema de
Educacion Media Superior en el que el aspirante esta adscrito para participar en el proceso de seleccion para la promocién a
cargos con funciones de direccion. La documentacion probatoria deberé ser emitida por la autoridad correspondiente y
acreditar que el aspirante cuenta con al menos cuatro afios de antigiedad en la funcion docente en el subsistema de
Educacion Media Superior en el que esta adscrito y especificar las fechas de inicio y, en su caso, de término del encargo.

iv. Participacion en el Curso de habilidades para cargos directivos. Refiere a la participaciéon de los aspirantes en el
curso implementado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior a través de la Coordinacién Sectorial de
Fortalecimiento Académico. La constancia de participacién del curso sera expedida por la Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico, y debera indicar el nombre del participante, asi como logotipos, sellos y firmas originales o, en su
caso, firmas electronicas o codigos de verificacion QR definidos por dicha Coordinacion Sectorial.

2. Factores

Los siguientes elementos multifactoriales se consideran factores profesionales del aspirante, que aportan al fortalecimiento del
desempefio en la funcion del cargo al que aspira. En caso de no contar con alguno de ellos podréa continuar en el proceso. A estos
factores se les asigna un valor en funcion de los rangos que se establezcan conforme a la ponderacion de cada uno.

v. Grado académico obtenido por estudios de posgrado. Refiere al titulo de estudios de posgrado que el aspirante obtuvo
en instituciones de Educacion Superior que cuenten con reconocimiento de validez oficial. Los estudios de posgrado deben
estar concluidos, el aspirante debera presentar Cédula profesional original o Titulo profesional en donde se muestre el
nombre de la institucién educativa y del participante, asi como el grado obtenido. No seran véalidos acta de examen
profesional o cualquier otro documento distinto a los sefialados

vi. Experiencia en gestion directiva o de supervision. Refiere a los afios en los que el aspirante haya ejercido funciones
de direccion o de supervision en el subsistema de Educacion Media Superior en el que esta adscrito al momento de su
registro en este proceso de seleccion. Los documentos probatorios deberan acreditar que el aspirante desempei6 la funcion
de direccion o de supervision por al menos cuatros afios en el subsistema de Educacion Media Superior en el que esta
adscrito, ser emitidos por la autoridad correspondiente y especificar las fechas de inicio y término del encargo.
3. Sistema de apreciacion de conocimientos y aptitudes

El Sistema de apreciacion consiste en un conjunto de herramientas e instrumentos interrelacionados y articulados entre si que

permitiran identificar el nivel de conocimientos, aptitudes y habilidades de quienes aspiran a ejercer las funciones de direcciéon. Esta
conformado por tres etapas, en cada una se considera la aplicacion de un instrumento de valoracién.

Etapa 1. Encuesta a la comunidad escolar

vii. Reconocimiento por la comunidad escolar.

Consiste en un cuestionario de escala tipo Likert en linea, a través del cual diferentes miembros de la comunidad podran expresar su
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valoracién respecto de la exposicion de motivos que, por escrito, deberé elaborar previamente el aspirante, acerca del cargo que
pretende ocupar.

La exposicion de motivos deberad mostrar un planteamiento general y objetivo sobre la trayectoria académica y profesional del
aspirante su conocimiento de las caracteristicas y problematica que afectan a la comunidad escolar en la que se encuentra el cargo al
que aspira a ocupar; asi como una descripcién general de su propuesta de trabajo para resolver los problemas prioritarios que
reconoce, los principios, valores y habilidades que lo caracterizan y los motivos que lo llevan a participar por dicho cargo. El texto sera
registrado por el aspirante, y estara disponible para su consulta por la comunidad escolar correspondiente, en la plataforma habilitada
para el caso.

Etapa 2. Entrevista por un Comité examinador

viii. Habilidades de planeacion y de gestion
ix. Disefio de estrategias para el trabajo académico

x. Vocacion de servicio y liderazgo

La entrevista sera un espacio profesional de encuentro entre el aspirante y un Comité examinador, la cual se desarrollara con apego
a un guion establecido, con una duracion estimada de 30 minutos. Durante la entrevista se hara una valoracion, por medio de una
rubrica, sobre los elementos del Plan de mejora elaborado de manera previa por el aspirante a partir de las caracteristicas del plantel
donde aspira a desempenar el cargo.

Etapa 3. Instrumento de valoracién de conocimientos

xi. Conocimiento de la normatividad vigente.

Es un examen estandarizado y autoadministrable, por medio de computadora. Los reactivos seran de opcion mdaltiple y permitiran
valorar el conocimiento de aspectos normativos vigentes de la Educacién Media Superior

Elementos multifactoriales Ponc?e_ramon
maxima
Nombramiento definitivo en plaza docente
L Acreditacion de estudios de educacion superior
Requisito — —
Antigliedad en la funciéon docente
Participacion en el Curso de habilidades para cargos directivos en Educacion Media Superior
Factor Grado académico obtenido por estudios de posgrado 5
Experiencia en gestion directiva o de supervision 5
Encuesta a la comunidad Reconocimiento por la comunidad escolar 10
escolar
Sistema de |Entrevista por un Comité Vocacion de servicio y liderazgo Disefo de estrategias para el trabajo 30
apreciacion |examinador académico Habilidades de planeacion y de gestion
Instrumgnto de valoracion de Conocimiento de la normatividad vigente 50
conocimientos
Total 100

SEXTA. PRE-REGISTRO DE ASPIRANTES
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Cada aspirante que cumpla con los requisitos detallados en las Bases SEGUNDA Y TERCERA de esta Convocatoria debera realizar
su pre-registro ingresando a la plataforma electronica de la Unidad del Sistema, a través del vinculo http://usicamm.sep.gob.mx/ del
15 de febrero al 1° de marzo de 2021.

Al ingresar, debera pre-registrarse solo en una entidad federativa, exclusivamente para un cargo en El Centro de Bachillerato Técnico
Eva Samano de Lopez Mateos en que preste sus servicios, conforme a lo establecido en la Base SEGUNDA de este documento. No
podra participar de manera simultanea para la promocién a dos cargos con funciones de direccion o uno de direccion y otro de
supervision.

La incorporacién de la informacién a la plataforma es responsabilidad del aspirante, por lo que debera contar con los documentos
probatorios correspondientes.

Antes de iniciar su pre-registro, es recomendable tener a la mano la siguiente informacion que le sera requerida durante esta fase:

1. CURP, el Sistema solicitara su CURP o, en su caso, facilitara la direccion electrénica para su consulta y descarga. La CURP
constituye la clave para ingresar y realizar consultas.

2. Para quienes cuenten con registro en procesos previos en la Ventanilla Unica de Servicios (VENUS) de la Unidad del Sistema:

2.1 Contrasefia de acceso que le fue proporcionada por la propia plataforma. En caso de no contar con ella debera crear un
usuario en la misma.

2.2 Direccion de correo electronico con que se dio de alta en la plataforma con anterioridad o el que utilizara para registrarse
en este proceso.

Al realizar su pre-registro, cada participante debera manifestar su aceptacion o no para hacer publicos sus datos personales, ello con
independencia del resultado que se derive de su evaluacion para la promocién a cargos con funciones de direccion.

al concluir el pre-registro, el Sistema generaré la Ficha para el Registro, misma que es aspirante debera imprimir parra acreditar su
participacion en este proceso de seleccion. En esta Ficha, se indicara la fecha, la hora y el correo electrénico al que debera enviar las
evidencias documentales de la informacién proporcionada, de acuerdo con las caracteristicas establecidas.

SEPTIMA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL

El registro de aspirantes se llevara a cabo a partir del 18 de febrero al 4 de marzo de 2021, cada aspirante debera presentar, en la
fecha y hora indicada, y su Ficha para el Registro y la documentacion indicada en la Base TERCERA de esta Convocatoria. El
Responsable del Registro y Verificacion Documental (Responsable del Registro) debera cotejar la correspondencia entre los
documentos presentados por cada aspirante y la informacion registrada por este en la plataforma.

Una vez verificada y confirmada la informacion proporcionada por el aspirante, el Responsable del Registro, a través de la plataforma
de la Unidad del Sistema, generara la Ficha para la Aplicacion, en la cual se indicaran los elementos multifactoriales validados, asi
como la fecha y pagina electronica en la que podra consultar el dia, la hora y, en su caso, el lugar de aplicacion del instrumento de
valoracion.

Las evidencias presentadas por el aspirante que no cumplan con las caracteristicas sefialadas en la Base TERCERA de esta
Convocatoria, no se consideraran, lo cual sera indicado en la plataforma por el Responsable del Registro para que el Sistema genere
una Ficha de Rechazo. El Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos podra realizar el registro y verificacion
documental de manera presencial o a distancia.

La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad; cuando se compruebe que un aspirante haya proporcionado
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informacién o documentacién apocrifa o falsa quedara eliminado del proceso de seleccidén en cualquiera de las fases, incluso si ya se
le hubiese asignado un cargo y otorgado un nombramiento, el cual quedara sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrativo o penal en las que pudiera incurrir.

El aspirante debera enviar al correo dir.academica@evasamano.edu.mx la documentacion para llevar acabo el registro y verificacion
documental, segun se establece en el anexo 2.No se recibira documentacion enviada en una fecha distinta a la establecida en la ficha
de registro en este supuesto su participacion se dara por concluida en el presente proceso de seleccion

OCTAVA. APLICACION DE LAS VALORACIONES

La aplicacion del Sistema de apreciacién de conocimientos y aptitudes, asi como el registro y validacion de los demas elementos
multifactoriales del proceso de seleccidn para la promocion vertical, se realizara a través de la plataforma de la Unidad del Sistema,
conforme a las Disposiciones especificas del proceso de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccion en
Educaciéon Media Superior, mismas que se pueden consultar en la pagina electrénica de la Unidad del Sistema,
http://usicamm.sep.gob.mx/

Etapas del Sistema de apreciacion de conocimientos y aptitudes

Etapa 1. Encuesta a la comunidad escolar

Aprecia el nivel de reconocimiento del aspirante por parte de la comunidad escolar del plantel, en donde aspira a desempenar el
cargo. Se registrard mediante un cuestionario con escala de valoracion tipo Likert que se aplicara en linea, a través del cual los
diferentes miembros de la comunidad podran expresar su apreciacion respecto al texto de exposicién de motivos elaborado por el

aspirante, el cual estara disponible en la plataforma habilitada para tal fin.

El aspirante debera elaborar, del 15 de marzo al 16 de abril de 2021, su texto de exposicién de motivos en la plataforma
correspondiente, en el cual expondra de manera breve y concisa, los siguientes elementos:

Formacién académica y experiencia profesional en el ambito educativo de la Educacién Media Superior.

Problematica detectada que afecta a la comunidad escolar.

Estrategia de solucion a la problematica detectada.

Beneficios de la implementacion de la estrategia propuesta.

Principios, valores y habilidades de liderazgo con que cuenta.

Cualidades personales y profesionales destacables.

Para su elaboracién y captura en plataforma, el aspirante contara con el periodo arriba sefialado y podra hacerlo desde cualquier
equipo de cémputo con acceso a internet. Se emitiran las guias de apoyo para orientar a los participantes, las cuales estaran
disponibles en la plataforma antes mencionada. La encuesta estara disponible en la plataforma habilitada para tal fin, del 19 de abril
al 15 de mayo de 2021.

Las caracteristicas de quienes participaran en la encuesta seran definidas en los criterios especificos para la participacion en la
Encuesta a la comunidad escolar, que para tal efecto emite la Unidad del Sistema.

Etapa 2. Entrevista por un Comité examinador
Sera una entrevista, de ser posible, presencial, desarrollada a partir del Plan de mejora elaborado por el aspirante. EI Comité
examinador se sujetara a un guion establecido y contara con una ribrica que permita registrar los aspectos considerados en la

valoracion.

El aspirante debera elaborar el Plan de mejora del 15 de marzo al 16 de abril, en la plataforma correspondiente. Para la elaboracion
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del Plan de mejora, los participantes tomaran como referencia el plantel en el que se encuentra el cargo al que aspiran. El Plan de
mejora debera contener los siguientes elementos:

¢ Diagnostico de las caracteristicas y contexto del plantel en el que aspira a desempefiar el cargo.
¢ |dentificacion de problemas y necesidades prioritarias.

e Metas por alcanzar.

¢ Lineas de accion para atender la problematica detectada.

Para su elaboraciéon y captura se emitiran las guias de apoyo correspondientes, mismas que estaran disponibles en la pagina
electrénica de la Unidad del Sistema, http://usicamm.sep.gob.mx/.

La entrevista se llevara a cabo en la fecha, horario y, en su caso, lugar que establezca El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano
de Lopez Mateos en funcion de la cantidad de aspirantes registrados y las condiciones de cada subsistema para llevar a cabo la
entrevista. Para el desarrollo de la entrevista, el Comité examinador contara con el Plan de Mejora que el aspirante elabor6, un guion
de entrevista y la rabrica en plataforma para registrar los resultados. La integracion de los Comités examinadores, asi como su
funcionamiento sera definido en los criterios especificos que para tal efecto emita la Unidad del Sistema.

El periodo para la aplicacion de las entrevistas sera del 19 de abril al 15 de mayo de 2021 en dias laborables.

Etapa 3. Instrumento de valoracién de conocimientos

Es un instrumento objetivo que consta de reactivos de opcion mdltiple, con el cual se valoran los conocimientos del aspirante respecto
a la normatividad que regula su funcion en la Educacién Media Superior. Para responder este instrumento, el aspirante debera
presentarse, de ser el caso, en la fecha y hora programadas, e identificarse para realizar las valoraciones, con la Ficha para la

Aplicacién que le sera entregada al concluir el registro.

La administracién del instrumento sera mediante computadora o tablet, bajo la coordinacion de un aplicador, en su caso. La
aplicacion se llevara a cabo a nivel nacional, los dias 22 y 23 de mayo de 2021, en los siguientes horarios:

De 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 18:00 horas.

El inicio sera con el horario del centro del pais.

El participante, de ser el caso, debera presentarse una hora antes del horario establecido para la aplicacion del instrumento de
valoracion; mostrara en original la Ficha para la aplicacién y su identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional
0 pasaporte.

El tiempo méaximo que se otorgara al sustentante para resolver el instrumento de valoracién sera de cuatro horas; los aspirantes con
ceguera o limitacion severa de la funcién visual tendran una hora adicional. Para contar con este beneficio, deberan reportar dicha
condicion al realizar su pre-registro, con la finalidad de que El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lépez Mateos prevea
la aplicacién del protocolo de apoyo al sustentante.

Una vez iniciada la aplicacién de los instrumentos de valoracion, no se permitira el acceso de aspirantes.

Durante la aplicacion del instrumento, no se permite la consulta de informacién por ningiin medio electrénico o material impreso,
apuntes, tomar fotografias, videos, llamadas telefonicas, tener interaccion en redes sociales o cualquier otro dispositivo 0 medio

material analogo o digital, y ninguna otra accion que ponga en riesgo la confidencialidad del instrumento de valoracion. En caso de
incumplimiento de esta disposicion, se cancelara su participacion en el proceso de seleccion.

NOVENA. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO

Las guias de estudio que contienen la lista de temas y bibliografia necesaria estaran disponibles en la pagina electronica de la Unidad
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del Sistema, http://usicamm.sep.gob.mx/.

DECIMA. MODALIDADES DE APLICACION DEL INSTRUMENTO DE VALORACION DE CONOCIMIENTOS

La aplicacion del instrumento de valoracion de conocimientos se podra llevar a cabo en dos modalidades, de manera presencial o a
distancia. La primera, se realiza en una sede determinada por El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lépez Mateos, y la
segunda, se aplica en el espacio del que disponga el participante, quien debera contar con una computadora o tablet que tenga
camara, ademas de los requerimientos que se establezcan en las normas de aplicacién que emite la Unidad del Sistema.

El aspirante debera consultar el dia, horario y la modalidad de aplicacién a partir del 11 de mayo de 2021 a través de la plataforma
electrénica de la Unidad del Sistema: http://usicamm.sep.gob.mx.

Con independencia de la modalidad de aplicacién, al momento de su registro, cada aspirante debera seleccionar la sede de
aplicacion para presentar el instrumento de valoracion.

Ver Anexo 3.

DECIMA PRIMERA. INTEGRACION DE RESULTADOS

La Unidad del Sistema, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Media Superior, integrara, para cada aspirante, los
resultados alcanzados en todos los elementos multifactoriales para la conformacién de la lista ordenada de resultados y su
publicacién.

Los procedimientos que se utilizaran para la integracién de resultados se definirdn a partir de los Criterios técnicos para la
conformacion de la lista ordenada de resultados establecidos por la Unidad del Sistema, que incluyen el analisis del comportamiento
estadistico de los instrumentos, la ponderacion de los elementos multifactoriales, la conformacion de las listas ordenadas de
resultados y los procedimientos de desempate. Dicho documento se podra consultar en la pagina electrénica de la Unidad del
Sistema http://usicamm.sep.gob.mx/, a partir del 11 de junio de 2021.

Para integrar los resultados, sera considerada la valoracion de los once elementos multifactoriales, que en su conjunto generaran un
resultado global.

DECIMA SEGUNDA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Las listas ordenadas de resultados seran publicas y estaran disponibles en la plataforma de la Unidad del Sistema. La informacion de
datos personales se sujetara a las disposiciones en materia de informacion publica, transparencia y proteccion de datos de acuerdo
con la normatividad vigente.

Cada aspirante podréa consultar y descargar en la plataforma de la Unidad del Sistema, el dictamen con el resultado individualizado de
su participacion en el proceso de seleccion, que contendra la ponderacion de los elementos multifactoriales que conforman el
resultado global, a través del siguiente vinculo http://usicamm.sep.gob.mx/, el 12 de julio de 2021. La vigencia de los resultados sera
del 16 de agosto de 2021 al 31 de mayo de 2022.

La publicacion de la lista ordenada de resultados, de ninguna manera implica una obligacion de asignacion de un cargo a todos los
aspirantes por parte El Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos. La asignacion de cargos con funciones de
direccion en Educacion Media Superior esta sujeta a las necesidades del servicio publico educativo, las estructuras ocupacionales
autorizadas y la disponibilidad de cargos vacantes.

Los resultados obtenidos seran definitivos e inapelables de conformidad con el articulo 37 de las Disposiciones generales del proceso
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de seleccion para la promocién a cargos con funciones de direccion y de supervision en Educaciéon Media Superior (Promocion
Vertical).

Ante cualquier inconformidad respecto de la aplicacion del proceso de seleccién para la promocion vertical, el aspirante podra
interponer por escrito el recurso de reconsideracion ante la autoridad que emiti6 la resolucién, o en su caso, podra concurrir ante las
instancias jurisdiccionales que se consideren convenientes, tal y como lo establece el articulo 103 de la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

DECIMA TERCERA. ASIGNACION DE CARGOS

La Unidad del Sistema conformaré las listas ordenadas de resultados, ordenados en forma descendente, de acuerdo con la
valoracion de los elementos multifactoriales que integran el proceso de seleccion para la promocion vertical. Se conformaran listas de
ordenamiento por entidad federativa, subsistema y cargo, las cuales incluiran a todos los participantes.

La promocién a un cargo con funciones de direccion dara lugar a un nombramiento por tiempo fijo por un periodo de al menos cuatro
afnos.

El Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos convocara, a un evento para la asignacion, con transparencia, de
los cargos con funciones de direccion de acuerdo con la lista ordenada de resultados de este proceso de seleccion.

Si algun aspirante no acude al evento de asignacion o no acepta el cargo vacante, sera eliminado del presente proceso; dicho cargo
se ofertaréa al siguiente participante en la lista, en el orden establecido. Quien no acepte el cargo con funciones de direccién que se le
oferta debera manifestar por escrito este hecho ante El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos

Para las vacantes que se vayan generando entre el 16 de agosto de 2021 y el 31 de mayo de 2022, El Centro de Bachillerato
Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos convocara a quienes continten en la lista ordenada de resultados para su promocién a cargos
con funciones de direccion.

El personal de Educacion Media Superior que obtenga por primera vez una promocion vertical a un cargo con funciones de direccion
debera participar en los procesos de capacitacion determinados por El Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lopez Mateos.

Los aspirantes que cuenten con plazas adicionales a aquellas con las que participen en este proceso, y resulten beneficiarios de una
promocién a cargos con funciones de direccién, deberan obtener la autorizacion de compatibilidad de plazas correspondiente, para lo
cual deberan apegarse a lo establecido en las Reglas en materia de compatibilidad de plazas para el personal docente, técnico
docente, con funciones de direccion, supervision o de asesoria técnica pedagogica, en la Educacion Basica y Media Superior
emitidas por la Unidad del Sistema. Sin esta autorizacién no sera procedente la promocion vertical objeto de este proceso.

El personal que participe en el proceso de promocion para los cargos con funciones de direccion, que cuente con dos o més plazas,
empleo, cargo o comision, o preste sus servicios por honorarios, que resulte seleccionado derivado de su participacién en este
proceso, y por ello se encontrase en una situacion de incompatibilidad de plazas, se compromete a:

a) Cuando existe la categoria al cargo con funciones de direccién al que aspira, solicitar licencia en la(s) plaza(s), empleo o
comision que ocupe, durante la vigencia de su nombramiento.

b) Cuando no exista la categoria al cargo con funciones de direccién al que aspira, asumira el cargo con la(s) plaza(s) con
la(s) que particip6 en este proceso y, de contar con plazas en otro Subsistema o nivel educativo u otro empleo o comisién
diferente, solicitar licencia en estas Gltimas durante la vigencia de su nombramiento.

El personal que sea objeto de una promocion vertical, derivada de un proceso de seleccion distinto a lo previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y en esta Convocatoria no recibiran remuneracion alguna, ni seran sujetos de
ningun tipo de regularizacion.
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DECIMA CUARTA. PARTICIPACION Y OBSERVACION CIUDADANA

Podran participar como observadores en este proceso de seleccion, las personas fisicas o0 morales que cumplan con los Criterios de
acreditacion y mecanismos de participacion para la observacion ciudadana en los proceso de seleccion en Educacion Media Superior
emitidos por la Unidad del Sistema.

DECIMA QUINTA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las vias de comunicacion entre El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos vy los participantes en el proceso de
seleccién para la promocion a cargos con funciones de direccion en el Ciclo Escolar 2021-2022, seran el correo electronico y los
numeros telefénicos que aporte cada aspirante, desde el momento de su pre-registro.

La modalidad de la aplicacion del instrumento de valoracion de conocimientos se sujetara a las indicaciones de las autoridades
sanitarias de conformidad con el seméaforo epidemioldgico que prevalezca en la Entidad y de lo que determine la autoridad de
educaciéon media superior 0 el organismo descentralizado.

En su momento se informard a los aspirantes acerca del procedimiento a seguir para la
aplicacion.dir.academica@evasamano.edu.mx Lo no previsto en la presente sera resuelto por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros o El Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos, de acuerdo con sus respectivos
ambitos de competencia.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos y la Unidad del Sistema, en el ambito de sus atribuciones, son
responsables del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la
Ley General de Protecciéon de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable.

Los datos personales que recabamos serén utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites sefialados en la Convocatoria, para
integrar el registro de postulantes a la Convocatoria, identificar a los postulantes, aplicar la valoracién de los elementos
multifactoriales, integrar y publicar los resultados y, en su caso, asignar los cargos.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de sus datos personales -derechos ARCO-,
establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en los
correos electronicos usicamm@nube.sep.gob.mx y dir.academica@evasamano.edu.mx

Por lo que refiere a las transferencias de datos personales, se informa que los datos recabados pueden ser transferidos a distintas
areas de la autoridad de educacién media superior o del organismo descentralizado correspondiente y de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a su participacion en el Proceso de seleccion para la
promocioén a cargos con funciones de direccién en Educacion Media Superior (Promocién Vertical), Ciclo Escolar 2021-2022.

Usted podréa acceder al Aviso de Privacidad Integral en las siguientes paginas.

http://usicamm.sep.gob.mx/

https://drive.google.com/file/d/1Drd C2Rb3rRWmG0sFmb5QuXHWL117Jbyp/view?usp=sharing

a 12 de febrero de 2021 a 12 de febrero de 2021
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CARLOS MARIO UC SOSA

DIRECTOR GENERAL DEL

CENTRO DE ESTUDIOS DE
BACHILLERATO TECNICO "EVA
SAMANO DE LOPEZ MATEOS"
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Anexo 1

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO TOTAL
DIRECTOR O /s.\léi[[))lgnﬁgroog JEFE’ DE DEPARTAMENTO DE
CLAVE NOMBRE DOMICILIO EQUIVALENTE ACADEMICO O EQUIVALENTE | CARGO
EQUIVALENTE s
CALLE CELUL, CHETUMAL
23ECT0001Q EVA SAMANO DELOPEZ | 5 27086, QUINTANA 0 N.A. N.A. 0
MATEOS ROO
TOTAL 0 0 0 0
Anexo 2
SEDES DE REGISTRO
Numero de Sede Nombre Direccién Teléfono
Direccion General del Centro de Estudios de
1 Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez dir.academica@evasamano.edu.mx 9838320418
Mateos

Anexo 3

SEDES DE APLICACION

Numero de Sede

Nombre

Domicilio

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

CALLE TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ S/N, COL.

23004 o baro0 PLANCe a0 g/léngTERlAL, C.P. 77539, OTHON P. BLANCO, QUINTANA
5 CARR. VIGIA CHICO KM 1.5 S/N, COL. FELIPE CARRILLO
23007 g‘fggf{g;ﬁgg%‘omco SUPERIOR DE FELIPE |5 )reT0 GENTRO, G.P. 77200, FELIPE CARRILLO PUERTO,
QUINTANA ROO
o008 COLEGIO DE BACHILLERES DELESTADODE Q. |AV. 30 NORTE ENTRE 70V 12 /N, COL. CENTRO EN PLAYA
ROO PLANTEL PLAYA DEL CARMEN DEL CARMEN, C.P. 77000, SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO
012 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADODE Q. |AV. FRANCISCO I MADERO No. 30, COL. REGION 102, C.P.
ROO PLANTEL CANCUN DOS 77538, BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
o000 S TITUTO TECNOLOGICO DE OrETOIA AV INSURGENTES No. 330, COL. DAVID GUSTAVO GTZ.

C.P. 77013, OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO
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Anexo 4

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA PROMOCION VERTICAL EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CICLO ESCOLAR 2021-2022

Estimado Aspirante:

Una vez realizado su pre-registro, en la Ficha para el Registro identificara el dia, el horario y la direccidon de correo electrénico a la que
debera enviar la documentacion correspondiente, para ello habra de realizar lo siguiente:

1. Deberd escanear los documentos establecidos en las BASES SEGUNDA Y TERCERA DE LA CONVOCATORIA en formato PDF — cuando
se requiera, por ambos lados- Los archivos deberan ser nombrados con las primeras cuatro letras y seis nimeros de su CURP y el
nombre del documento al que se hace alusién, como se muestra en la tabla siguiente:

REQUISITOS/FACTORES NOMBRE DEL ARCHIVO

Ficha para el registro FAMA901501_Ficha
Identificacion oficial vigente FAMA901501_ldentificacion
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) FAMA901501_CURP

Acta de nacimiento FAMA901501_Acta_nac
Comprobante de domicilio FAMA901501_Comp_dom
Titulo profesional o Cédula profesional del grado de licenciatura FAMA901501_Titulo_lic

FAMA901501_Cédula_lic

FAMA901501_Titulo_posg
Titulo Profesional o Cédula Profesional de estudios de posgrado. FAMA901501_Cédula_posg
Nombramiento definitivo en plaza docente FAMA901501_Nombramiento

FAMA901501_Anti_Doc
Constancia de servicio que acredite la antigliedad del aspirante en el desempefo

de la funcion docente

FAMA901501_Exp_Dir
Constancia de servicio que acredite la experiencia del aspirante en el desempefio | FANMA901501 Exp_Sup

de la funcién directiva o de supervision

) FAMA901501_Acta
Ultima acta de entrega-recepcidn, para el caso de aspirantes que desempefiaron

un cargo con funciones de direccidn o de supervision y concluyeron su periodo de
nombramiento en ciclos anteriores al Ciclo Escolar 2020-2021

FAMA901501_Curso
Constancia de participacion en el curso de habilidades para cargos de direccion,

emitida por la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021 o0 2021-2022

FAMA901501_Carta_acep
Carta de aceptacion de las bases de la presente Convocatoria que se genera al

finalizar el pre-registro firmada

Los archivos se deberan guardar en una carpeta y nombrarla “REQUISITOS_Bases Segunda y Tercera” y, posteriormente, comprimir la
carpeta.

2. Enviar una fotografia digital de frente, rostro serio, vestimenta formal, orejas descubiertas, a color, en formato JPEG y con un peso
menor a 2 mega bytes, la cual deberd ser nombrada con las primeras cuatro letras y seis nimeros de su CURP, por ejemplo:
FAMA901501_Foto_Digital.
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El asunto del correo electrdnico debera indicar: REGISTRO MEDIA_CURP del aspirante y nombre completo.

Ejemplo: ASUNTO: REGISTRO PROM VERT EMS_FAMA901501MDFBNROO_Farol Montes Andrea

En el cuerpo del correo electrdnico, se indicaran 3 sedes de aplicacion que considere convenientes, ordenadas por prioridad, asi como
sus teléfonos de contacto y, en caso de estimarlo conveniente, algunas observaciones.

Ejemplo de correo electrénico:

ko ’ REGISTRO PROMOO ON VERTICAL EMS._ FAMWASOLSOLMOFENALO. Faral Morntes Andrea

Adante l E] Mwsslonsenndy ‘ & ‘ FAMASOISUL Fot Dighad

TRENARR,

I Instizuto Tecncldqico ¢e Aguascalientss
2. Universcdad Politecnics de Aguascalent
3. Unrersdad lecnoldgica de AQUascaly

Nurnsre de celular: G5 26 A5 86 45
Nomere de casa 55 17 So 8565

Cservaciones: NINGUNA

Una vez verificados los documentos enviados por parte de los aspirantes, la autoridad de educacién media superior o el organizamo
descentralizado, a través de la plataforma de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, realizara su registro
en la plataforma y le serd enviada, via correo electrénico, la “Ficha para la Aplicacion”, siempre y cuando dichos documentos cumplan
con lo establecido en la Convocatoria para el proceso de seleccién para la promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision
en Educacion Media Superior (Promocidn vertical) Ciclo Escolar 2021-2022.

En el supuesto de que, no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en la Convocatoria, se emitira la “Ficha de Rechazo” y se dard
por concluida su participacion.



