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1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sédmano de Lopez Mateos”

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario
Programa Presupuestario; M001 - Administracion Responsable de los Recursos Unidad Responsable:

1303-1101 - Despacho de la Direccién General

Alineacion a 3 atal de Desa o (P.E.D

Eje Programa del P.E.D. Objetivae Estrategla
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA Educacion para el Bienestar.

01-02 - Incrementar el ingreso, permanencia y egreso de las 01-02-01 - Aumentar la atencion educativa en las diferentes
nifias, nifios, adalescentes, j6venes y personas adultas opciones, modalidades y niveles.

mayores a una educacion de excelencia en las diferentes
opciones, modalidades y niveles.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, Sectorial Educacidn y Capacitacion para el Bienestar 02-01 - Incrementar la atencién educativa y el egreso de  [02-01-01 - Generar condicianes gue favorezcan la atencion
CULTURA Y DEPORTE PARA EL BIENESTAR

las nifas y los nifios, jévenes y adultos quintanarroenses, | focalizada de la poblacién quintanarroense en los
con equidad, inclusién, excelencia y mayor bienestar en los |diferentes servicios y modalidades educativas y de
centros gducativos con ambientes dignos. capacitacion.

Alineacion Funcional

2 - Desarrollo Sacial 25 - Educacion
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto

Fin F - F - Contribuir a garantizar que las instituciones del PED24I1 - indice General de Avance PbR-SED Entidades https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/E |El marco normativo Nacional y Estatal que promueve la
Gobierno de! Estado cuenten con los recursos humanos y ntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED gestion para resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumplir con sus metas y
objetivos, mediante la adquisicion, suministrc y 1101- Direccién General
administracion responsable de los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y
optimizacion, y con la aplicacion del modelo de gestién
para resultados y presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacidn y gestion, que permita la creacién
de valor plblico y social en la sociedad guintanarroense,
atendienda las directrices establecidas en el Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2027.

Propésito P - P - Las Secretarias, Organos administrativos 1903011 - Porcentaje de Avance Financierc Anual por Auditoria Superiar del Estado de Quintana Roo, Informe de |Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados
desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Ros | Concepto de Setvicios Personales, Materiales y Avance de Informacién Financiera, y Entidades del Estado de Quintana Roo tienen el interés y
cuentan con una Administracién eficiente de los Recursos y | suministros del Poder Ejecutivo https:/Awvww.asegroo.mx/|IAGF/Poderes estan comprometidos en la administracidn eficiente de los
Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos Recursos
y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus 1101- Direccion General
metas y objetivos. https://groo.gob.mx/eva

Componente C01 - Recursos Materiales y Servicios administrados 1 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los | Contrato publicado Los proveedores participan en los procedimientos de
eficientemente procedimientos de contratacién ejecutados. contrataciones pragramados.

Direccion Administrativa
https://groo.gob.mx/eva

Actividad CD1.A01 - Ejecuci6n de los procedimientos de contratacion |1 - Numero de procedimientos ejecutados de contratacién | Convocatorias publicadas Los empresarios participan en los procedimientos para la
que permitan contar con bienes y servicios para las contratacion de bienes y servicios para el Organismo
Unidades Administrativas del Organismo Direccion Administrativa

hitps://qroo.gob.mx/eva
Companente C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente 2 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades | Reporte de metas alcanzadas en materia de Recursos El Organismo cumple con la normatividad vigente en
para contar con Recursos Humanos Administrados Humanos materia de administracién de Recursos Humanos
eficazmente
Direccion Administrativa
Https:/groo.gob.mx/eva
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Actividad C02.A01 - Otorgamiento de prestaciones econdmicas a las |2 - Nimero de Prestaciones Otorgadas Reporte de metas alcanzadas en materla de Recursos Las personas servidoras pUblicas cumplen con los
personas trabajadoras del Qrganismo Humanos requisitos establecidos en el manual vigente para el
correcto otorgamiento de las prestaciones econémicas a
Direccién Administrativa las que tienen derecho.
https:/qroo.gob.mx/eva

Actividad C02.A02 - Profesionalizacién de las personas servidoras 2 - Profesionalizacién de las personas servidoras publicas | Listados de asistencia a curses, constancias Las personas servidoras plblicas manifiestan su interés y

publicas del Organismo del Organisma se capacitan para su profesionalizacion.
Direccion Administrativa
https://qroc.gob.mx

Actividad C02.A03 - Geslion de las actividades atendidas en materia |3 - Porcentaje de Avance Trimestral en la gestién de actas del Comité Las personas servidoras publicas cumplen con la
de Seguridad, Higiene y Bienestar de las personas Tramites realizados ante el ISSSTE sobre posibles riesgos normatividad en la materia para contar con instalaciones
servidoras publicas del Organismo. de trabajo Direccion Administrativa que fomenten la seguridad, higiene y bienestar laboral.

hitps://groo.gob.mx/eva

Compgonente C03 - Bienes y Servicios Administrados Oportunamente 3 - Porcentaje de avance semestral del nimero de Actas, Inventario Las Unidades Responsables del Organismao colaboran y

Unidades Responsables verificades y atendidos participan.
Direccion Administrativa
https://qroo.gob.mx

Actividad C03.A01 - Verificacion fsica de los inventarios de los 1 - Porcentaje de avance semestral en la verificacion fisica | Inventario Integrado, resguardo de bienes muebles Las Unidades Responsables del Organisma colaboran y

bienes muebles propiedad del Organismo de los bienes muebles propiedad del Organismo. participan en la actualizacién de sus inventarios
Direccién Administrativa
https://groo.gob.mx

Actividad C03.A02 - Ejecucion de los procedimientos para la 2 - Porcentaje de avance anual del nimera de Acta de sesion Las Unidades Responsables del Organismo dan de baja a
enajenacién de los bienes muebles propiedad del procedimientos de enajenacion de bienes muebles los bienes muebles gue estan en desuso y los concentra
Organismo. ejecutados. Direccion Administrativa para enajenar.

Componente C04 - Oportuna Asistencia administrativa y Apoyo a las 4 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de | Reportes Programéticos El ejercicio presupuestal es suficiente, asi como el entorno
Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento | metas con semaforo verde de las Unidades Responsables contextual de las atribuciones y funciones de cada Unidad
de las metas programadas, otorgada. Sustantivas Institucionales Direccion de Planeacion Responsable Sustantivas de la Institucidn, resulta favarable

https://groo.gob.mx/eva para el cumplimiento de sus metas programadas cada
trimestre.
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documental en las &reas operativas del sistema

institucional de archivos, para asegurar su adecuada
produccién, organizacion, acceso, consulta, valoracién
documental, disposicion documental y conservacion, de

conformidad con las disposiciones aplicables.

concentracion de las diferentes Unidades Responsables
del Organisma cada trimestre.

Actividad C04.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades 1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las Reporte presupuestal SIPPRES Las Unidades Administrativas Responsables del
Responsables de Apoya Administrativo y de Staff, para Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff Organismo elaboran su proyecto de Presupuesto apegado
atender necesidades de las Areas sustantivas. del Organismo Direccion Administrativa a la realidad de sus funciones, objetivos y metas, a fin de

https://qroo.gob.mx/eva cumplir debidamente con sus responsabilidades, con
oportunidad y eficiencia en el control y ejercicio del
presupuesta.

Actividad C04.A02 - Ejecucién de los procesos de gestion 2 - Nimero de entrada de cajas en archive de Relacién de cajas concentradas Las Unidades Administrativas Respansables del

Direccion de Planeacion

Organismo cumplen con la normatividad en materia de la
Ley de Archivos del Estado de Quintana Rog.
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