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ED10 - Educacion Media Superior

FIN

01-02 - Incrementar el ingreso, permanencia y
egreso de las nifias, nifos. adolescentes, jovenes
y personas adultas mayores a una educacion de
excelencia en las diferentes opciones,
madalidades y niveles.

NO APLICA

2 - Desarrollo Social

F - Contribuir a incrementar el egresc de las y los
jovenes en la educacién media superior mediante
estrategias para reducir brechas de aprendizaje.

PROPGSITO

NO APLICA

02-01 - Incrementar la atencién educativa y el
egreso de las nifias y los ninas, jGvenes y adultos
quintanarroenses, con equidad, inclusién,
excelencia y mayor bienestar en los centros
educativos con ambientes dignos.

25 - Educacion

P - Jévenes reciben educacion media superior con
equidad, inclusitn, excelencia y mayor bienestar
en centros educativos con ambientes dignos.

COMPONENTE

01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir
tas brechas de aprendizaje de los estudiantes de
todos los niveles educativos, con énfasis en la
poblacién de mujeres, personas de comunidades
indigenas y ofras poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

02-01-01-07 - 7.Desarrollar un esquema integral
que permita ampliar Ia captacion de estudiantes en
educacion media y superior.

252 - Educacion Media Superior / 2521 - Técnica

CO01 - Estudiantes con Educacién Bésica
ingresados.

ACTIVIDAD

01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir
las brechas de aprendizaje de los estudiantes de
todos los niveles educativos, con énfasis en la
poblacion de mujeres, personas de comunidades
indigenas y otras poblaciones en situacion de
vulrerabilidad.

02-01-01-07 - 7.Desarrollar un esquema integral
que permita ampliar la captacion de estudiantes en
educacion media y superior.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestién

C01.A01 - Presentacion de la Oferta Educativa del
Centro de Estudios
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E010 - Educacion Media Superlor

ACTIVIDAD

01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir
las brechas de aprendizaje de los estudiantes de
todos los niveles educativos, con énfasis en la
poblacién de mujeres, personas de comunidades
indigenas y otras poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

02-01-01-07 - 7.Desarrollar un esquema integral
que permita ampliar la captacién de estudiantes en
educacion media y superior.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C01.A02 - Practicas focalizadas para estudiantes
de secundaria en el Plantel Educativo

ACTIVIDAD

01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir
las brechas de aprendizaje de los estudiantes de
todos los niveles educativos, con énfasis en la
poblacién de mujeres, personas de comunidades
indigenas y otras poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

02-01-01-07 - 7.Desarrollar un esquema integral
que permita ampliar la captacion de estudiantes en
educacion media y superior.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C01.A03 - Promocion de la modalidad militarizada

COMPONENTE

01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir
las brechas de aprendizaje de los estudiantes de
tuclos los niveles educativos, con énfasis en la
poblacion de mujeres, personas de comunidades
Indigenas y otras poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

02-01-01-02 - 2.Desarrollar acciones educativas
de mejora continua para disminuir las brechas de
aprendizaje en los estudiantes de todos los niveles
educativos.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

€02 - Brechas de aprendizaje en los estudiantes
de Educacion Media Superior, reducida.

ACTIVIDAD

01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir
las brechas de aprendizaje de los estudiantes de
todos los niveles educativos, con énfasis en la
poblacién de mujeres, personas de comunidades
indigenas y otras poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

02-01-01-02 - 2.Desarrollar acciones educativas
de mejora continua para disminuir las brechas de
aprendizaje en los estudiantes de todos los niveles
educativos.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C02.A01 - Participacidn del personal docente en la
oferta de formacién del Centro de Estudios
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E010 - Educacion Media Superlor

ACTIVIDAD 01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir |02-01-01-02 - 2.Desarrollar acciones educativas | 252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion | C02.A02 - Participacién de estudiantes en
las brechas de aprendizaje de los estudiantes de  |de mejora continua para disminuir las brechas de actividades que coadyuvan en el cierre de brechas
todos los niveles educativos, con énfasis en la aprendizaje en los estudiantes de lodos los niveles de aprendizaje
poblacidn de mujeres, personas de comunidades |educativos.
indigenas y otras poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD 01-02-01-02 - Implementar estrategias para reducir {02-01-01-02 - 2.Desarrollar acciones educativas | 252 - Educacién Media Superior / 2523 - Gestion | C02.A03 - Participacion de estudiantes en
las brechas de aprendizaje de los estudiantes de  |de mejora continua para disminuir las brechas de actividades que coadyuvan en el cierre de brechas
todos los niveles educativos, con énfasis en la aprendizaje en los estudiantes de todos los niveles de aprendizaje con perspectiva de genero
poblacion de mujeres, personas de comunidades | educativos.
indigenas y otras poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

COMPONENTE 01-02-01-06 - Brindar apoyos a las y los alumnos  {02-01-01-09 - 9.Desarrollar acciones que faciliten | 252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion | G03 - Estudiantes de Educacion Media Superior
de zonas en situacion de vulnerabilidad y/o el egreso dptimo de los estudiantes de educacién con egresa dptimo logrado.
marginadas para que puedan continuar sus media superior y superior en el tiempo establecido.
estudios.

ACTIVIDAD 01-02-01-06 - Brindar apoyos a las y los alumnos  |02-01-01-09 - 9.Desarrollar acciones que faciliten | 252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion | C03.A01 - Participacién de estudiantes en
de zonas en situacion de vulnerabilidad y/o el egreso dptimo de los estudiantes de educacion actividades académicas que contribuyen al egreso
marginadas para que puedan continuar sus media superiar y superior en el tiempo establecida. aptimo
estudios.

ACTIVIDAD 01-02-01-06 - Brindar apoyos a las y los alumnos  |02-01-01-09 - 9.Desarrollar acciones que faciliten {252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestién | C03.A02 - Participacion de estudiantes en
de zonas en situacién de vulnerabilidad y/o el egreso dptimo de los estudiantes de educacion actividades que fomentan ambientes de
marginadas para que puedan continuar sus media superior y superior en el tiempo establecido. aprendizaje basado en la cultura de la paz y sana
estudios. convivencia can perspectiva de genera
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l ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO —'
Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacion Objetivo
Nivel de Objet]vn Plan Estatal de Desarrallo I Programa de Desarrollo Funcional

E010 - Educacion Medla Superior !

ACTIVIDAD . 01-02-01-06 - Brindar apoyos a las y los alumnos  |02-01-01-09 - 9.Desarrollar aceiones que faciliten {252 - Educacién Media Superior / 2523 - Gestion | C03.A03 - Participacin activa de los padres y las
de zonas en situacién de vulnerabilidad y/o el egreso dptimo de los estudiantes de educacién madres de familia en las actividades programadas
marginadas para que puedan continuar sus media superior y superior en el tiempo establecido. para fortalecer la educacion de sus hijas e hijos
estudios.

#1001 - Administracion Responsable de los Recursos

FiIN 01-02 - Incrementar el ingreso, permanencia y NO APLICA 2 - Desarrollo Social F - F - Contribuir a garantizar que las instituciones
egreso de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes del Gobierno del Estado cuenten con los recursos
y personas adultas mayores a una educacion de humanos y materiales necesarios lograr cumplir
excelencia en las diferentes opciones, coh sus metas y objetivas, mediante la
modalidades y niveles. 9 adquisicion, suministro y administracion

responsable de los bienes y servicios, con
transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y
optimizacién, y con la aplicacion del modelo de
gestion para resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer la organizacién y
gestion, gue permita la creacion de valor pablico y
social en la sociedad quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027.

PROPOSITO NOC APLICA 02-D1 - Incrementar la atencién educativa y el 25 - Educacion P - P - Las Secretarias, Organos administrativos
egreso de las nifias y los nifios, jévenes y adultos desconcentrados y Entidades del Estado de
quintanarroenses, con equidad, inclusion, Quintana Roo cuentan con una Administracién
excelencia y mayor bienestar en los centros eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se
educativas con ambientes dignos. garantizan los Recursos Humanos y materiales

necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas
y objetivos,
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Programa Presupuestario /

Nivel de Objetivo

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Desarrolio

I Programa de Desarrallo

Alineacion

Funcional

Objetivo

W001 - Administracion Responsable de los Recursos

COMPONENTE

01-02-01-15 - Atender las actividades
administrativas, técnicas, jurfdicas y de staff.

02-01-01-24 - 24 Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C01 - Recursos Materiales y Servicios
administrados eficientemente

ACTIVIDAD

01-02-01-15 - Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24.Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestién

C01.A01 - Ejecucian de los procedimientos de

contratacion que permitan contar con bienes y

servicios para las Unidades Administrativas del
QOrganismo

COMPONENTE

01-02-01-15 - Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24.Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestién

C02 - Recursos Humanos Administrados
eficazmente

ACTIVIDAD

01-02-01-15 - Atender las actividades
administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24.Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacién Media Superior / 2523 - Gestion

C02.A01 - Otorgamiento de prestaciones
econdmicas a las personas trabajadoras del
Organismo

ACTIVIDAD

01-02-01-15 - Atender las actividades
administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24.Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C02.A02 - Profesionalizacidn de las personas
servidoras publicas del Organismo

ACTIVIDAD

01-02-01-15 - Atender las actividades
administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24.Atender las actividades

administrativas, técnicas. juridicas y de staff.

252 - Educacién Media Superior / 2523 - Gestion

C02.A03 - Gestion de las actividades atendidas en
materia de Seguridad, Higiene y Bienestar de las
personas servidoras publicas del Organismo.

COMPONENTE

01-02-01-15 - Atender las actividades
administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24.Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C03 - Bienes y Servicios Administrados
Oportunamente

ACTIVIDAD

01-02-01-15 - Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24.Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C03.A01 - Verificacion fisica de los inventarios de
los bienes muebles propiedad del Organismo

ACTIVIDAD

01-02-01-15 - Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

02-01-01-24 - 24 Atender las actividades

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

252 - Educacién Medla Superior / 2523 - Gestion

C03.A02 - Ejecucion de los procedimientos para la
enajenacién de los bienes muebles propiedad del
Qrganismo.
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02-01-01-24 - 24.Atender las actividades
administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

administrativas, técnicas, juridicas y de staff.

Programa Presupuestario / Alineacion Estratégica Alineacidn Objetivo
Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrallo I Programa de Desarrolio Funcional
M001 - Administracién Responsable de los Recursos
COMPONENTE 01-02-01-15 - Atender las actividades 02-01-01-24 - 24 Atender las actividades 252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestién | C04 - Oportuna Asistencia administrativa y Apoyo
administrativas, técnicas, juridicas y de staff, administrativas, técnicas, juridicas y de staff. a las Unidades Responsables Sustantivas para el
" cumplimiento de las metas programadas,
otorgada.
ACTIVIDAD 01-02-01-15 - Atender las actividades 02-01-01-24 - 24 Atender las actividades 252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion  |C04.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades
administrativas, técnicas, juridicas y de staff. administrativas, técnicas, juridicas y de staff. Responsables de Apoyo Administrative y de Staff,
para atender necesidades de las Areas
sustantivas.
ACTIVIDAD 01-02-01-15 - Atender las actividades

252 - Educacion Media Superior / 2523 - Gestion

C04.A02 - Ejecucion de los procesos de gestion
documental en las dreas operativas del sistema
institucional de archivos, para asegurar su
adecuada produccion, organizacién, acceso,
consulta, valoracién documental, disposicién
documental y conservacion, de canformidad con
las disposiciones aplicables.
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